COMUNE DI CAPPELLA CANTONE
PROVINCIA DI CREMONA

VERBALE N. 14 DEL 19.11.2019
Parere del Revisore dei Conti sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad
oggetto: "Revisione dotazione organica, ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed

approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale — anni 2019-2020-2021."

L’anno 2018, addi 19, del mese di novembre, il Revisore del Conto in carica del comune di Cappella Cantone
(CR), dott. Massimo Cattini, nominato per il triennio 2018/2020 con deliberazione di C.C. n. 22 del
16.11.2017,

Vista l'allegata proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto “Revisione dotazione
organica, ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed approvazione del piano triennale dei fabbisogni
di personale — anni 2019-2020-2021."

Rilevato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 11.01.2018, esecutiva ai sensi di legge,
¢ stato approvato il Piano delle azioni positive 2018-2020;

Visto l'art. 19 comma 8, della legge 28 Dicembre 2001, n.448 il quale prevede che l'organo di
revisione accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della L. 449/1997 e che
eventuali eccezioni siano analiticamente motivate

Richiamato Il'art. 1 comma 557, 557bis, 557 ter e 557 quater della L. 27/12/2006 n. 296 come
modificato dal D.L. n. 190 del 24/06/2014 convertito con modificazioni nella L. 114/2014;

Preso atto:

1) del rispetto del pareggio di bilancio anno 2017 e tenuto conto che le attuali previsioni consentono
di mantenere il rispetto anche per I'annualita in corso;

2) dell'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione e del bilancio consolidato
anno 2017;

3) dell”"invio dei suddetti dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche;

4) che per effetto della modifica al tetto di per spesa del personale in origine riferita all’anno 2004 poi
successivamente riferita all’lanno 2008 I'Ente potrebbe non rientrare nell’attuale limite imposto
dall’art. 1, comma 557 L. 296/2006. La spesa di personale anno 2008 era infatti relativa a quattro
dipendenti e non a cinque in quanto un dipendente aveva maturato diritto alla pensione ed era stato
sostituito I'anno successivo;

5) del rapporto tra dipendenti - popolazione nell'anno, rispetto al rapporto medio dipendenti - per
classe demografica, come definito con decreto del Ministero dell'Interno di cui all'articolo 263,
comma 2, del decreto legislativo 267/2000;

Rilevato che la proposta di deliberazione in oggetto con la quale viene aggiornata la

programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2019-2021 si limita al



mantenimento dell'attuale dotazione organica senza alcuna previsione della copertura di posti
ulteriori oltre a quelli gia coperti;
Dato atto che tale proposta & rispettosa dei limiti di spesa di cui all'art. 1 comma 557 quater della L.
296/2006 e s.m.i
Rilevato che non sono previste assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato nel triennio
2019-2021;
Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile dell'area contabile, dott. Alfredo Zanara, in
ordine alla regolarita tecnica e contabile 15.11.2018 ai sensi dell'art.49 del D.lgs. 267/00;
sulla base di quanto sopra riportato
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all'adozione della proposta di deliberazione di Giunta Comunale ad oggetto “Revisione dotazione
organica, ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed approvazione del piano triennale dei fabbisogni
di personale — anni 2019-2020-2021."
Mantova, i 19.11.2018

Il revisore dei Conti



